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Notat om evt. bortfald af en tidligere regionsradsfor-
mands efterlgn ved dennes dad

Baggrund

Region Syddanmark har ved mail af 11. august 2015 anmodet om at fa oplyst, hvor-
vidt efterlen bortfalder ved den tidligere regionsradsformands ded.

Spergsmalet har baggrund i, at det er blevet problematiseret, hvorvidt tidligere regi-
onsradsformand (" skattepligtig af den del af sin efterlen, som han for nylig
har givet afkald pa. Regionens revisor er pt. ved at afdeckke dette spgrgsmal. Regio-
nens revisor har til brug for sine overvejelser om de skatteretlige aspekter bedt om en
vurdering af det generelle spargsmal om, hvorvidt efterlen bortfalder, hvis en regions-
radsformand der i efterlensperioden.

Overvejelser

Efterlgn til en tidligere regionsradsformand er reguleret i § 16 i bekendtgerelse nr. 794
af 25. juni 2014 om vederlag, dizeter, pension m.v. for varetagelsen af regionale hverv.
Det fremgar af bestemmelsen, at efterlen ydes til den fratradte regionsradsformand,
men bestemmelsen omtaler ikke szerskilt spargsmalet om handteringen af (evt. ude-
staende) efterlen ved den berettigedes ded.

Bekendtgerelsen indeholder 2 bestemmelser, der vedrerer spgrgsmalet om, hvorvidt
en evt. &gtefeelle er berettiget til vederlaeggelse ved regionsradsformandens ded.

Bekendtgerelsens § 21 omhandler segtefeellepension, mens bekendtgarelsens § 22
omhandler sakaldt efterindtaegt til den afdede regionsradsformands zegtefeelie eller
bern under 21 ar. Agtefeellen efter en afded regionsradsformand er berettiget til efter-
indtaegt efter § 22, hvor den afdede regionsradsformand pa tidspunktet for dedsfaldet
oppebaerer vederlag i henhold til § 15 i den regionale vederlagsbekendtgerelse eller
egenpension i henhold til §§ 17 og 20 i den regionale vederlagsbekendtgarelse. Be-
kendtgerelsens § 22 giver saledes ikke efter sin ordlyd en aegtefzelle eller barn under
21 ar ret til efterindtaegt, hvis en regionsradsformand der i efterlensperioden. Laegges
ordlyden af reglerne til grund, far afdedes segtefeelle i denne situation alene ret til aeg-
tefeellepension efter de saedvanlige regler herfor, nar tidspunktet for udbetaling af aeg-
tefaellepension indtreeder.

Ministeriet har tidligere forholdt sig til spargsmalet om zegtefaellens ret til efterindtaegt
ved vedlagte telefonreferat af 20. oktober 2000. Som det fremgar heraf, gjorde konto-
ret sig pa det tidspunkt overvejelser om baggrunden for, at efterlen ikke var medtaget i
bestemmelsen om gegtefaellens adgang til efterindtaegt. Navnlig det sidste argument i
notatet om formalet med efterlan og efterindtaegt og indrettelseshensynet forekommer
at burde tillaegges vaegt.



Bekendtgerelsens § 16, stk. 1 0g 3, har falgende ordlyd:

§ 16. Efterlgn til en regionsradsformand ydes med et belgb, der for hvert pdbegyndt hele &r, re-
gionsradsformandens sammenhaengende funktionstid har varet, svarer til 12 gange det sidst ydede
manedlige regionsrddsformandsvederlag, dog hgjst svarende til 12 gange det sidst ydede manedlige
vederlag.

Stk. 2.(...]

Stk. 3. Efterlgn svarende til indtil 6 gange det sidst ydede manedlige regionsrédsformandsvederlag
forfalder til udbetaling den 1. i mdneden efter, at hvervet fratreedes. Eventuel efterlgn herudover
udbetales manedsvis forud fra den 1. i maneden efter, at engangsbelgbet efter 1. pkt. er udbetalt.
Hver udbetaling af denne del af efterlgnnen svarer til det sidst ydede mnedlige regionsradsfor-
mandsvederlag. Den sidste udbetaling kan dog udggre 1Yz gange det sidst ydede ménedlige regions-
r&dsformandsvederlag.

Idet efterlgnnen udbetales forud, vil der i tilfzelde af regionsradsformandens ded i ef-
terlonsperioden som et engangsbelab enten vaere sket udbetaling af hele efterlennen
eller efterlon svarende til 6 gange det sidst ydede regionsradsformandsvederlag. Der
findes pa den baggrund ikke at veere noget yderligere indretningshensyn i forhold til
agtefeellen, der ber varetages ved en tidligere regionsradsformands ded i den perio-
de, hvor han eller hun oppebzerer efterlan.

Pa den baggrund ma det konkluderes, at zegtefzelle og bern under 21 ar ikke har krav
pa efterindteegt ved en regionsradsformands ded i efterlgnsperioden.

Ministeriet har ikke tidligere udtrykkeligt forholdt sig il spergsmalet om, hvorledes man
forholder sig handteringen af (evt. udestdende) efterlan ved den berettigedes ded. Da
efterien udbetales forud, vil det forhold, at regionsradsformanden der midt i maneden,
inden det naeste efterlensbidrag forfalder, derfor ikke indebzere, at det efterlensbelab,
der ellers ville forfalde den 1. i neeste maned, hverken helt eller delvis skal udbetales.
Omvendt vil der naeppe skulle ske tilbagebetaling af allerede udbetalte efterlonsbelab,
ligesom allerede forfaldne, men ikke udbetalte efterlansbelab fortsat ville udbetales.
(eks. hvis et efterlensbelgb, der efter bekendtggrelsens regler skulle udbetales den 1.
i en bestemt maned, af forskellige grunde ikke blev udbetalt, inden regionsradsfor-
manden afgik ved deden efter den 1. iden maned, hvor belgbet efter bekendtgerel-
sens regler skulle udbetales).

Konklusion

En evt. udestaende betaling af efterion efter § 16 i bekendtgarelsen om vederleeggel-
se for varetagelse af regionale hverv ma pa den baggrund antages at bortfalde ved
den tidligere regionsradsformand ded i perioden for udbetalingen af efterlgnnen.

Det indstilles pa den baggrund, at Region Syddanmarks henvendelse besvares sale-
des:

"Ved mail af 11. august 2015 har du pa vegne af Region Syddanmark anmodet om at
fa oplyst, hvorvidt efterlon til en tidligere regionsradsformand bortfalder ved den tidli-
gere regionsradsformands ded.

Efterlan til en tidligere regionsradsformand er reguleret af § 16 i bekendtgerelse nr.
794 af 25. juni 2014 om vederlag, dieeter, pension m.v. for varetagelsen af regionale
hverv. Efterlgn ydes til den fratradte regionsradsformand og udbetales forud, jf. stk. 3.

Efter bekendtgerelsens § 22 er en afded regionsradsformands segtefzelle og evt. barn
under 21 &r i visse tilfeelde berettiget til sakaldt efterindteegt. Efterindteegt har — som
efterlon — bl.a. til formal at give mulighed for i en overgangsperiode til at indrette sig
pa de nye skonomiske rammer.



Agtefeellen efter en afded regionsradsformand er berettiget til efterindteegt efter § 22,
hvor den afdede regionsradsformand pa tidspunktet for dedsfaldet oppebeerer veder-
lag i henhold til § 15 i den regionale vederlagsbekendtgarelse eller egenpension i
henhold til §§ 17 og 20 i den regionale vederlags bekendtgarelse.

Bekendtgerelsens § 22 giver ikke en aegtefeelle eller barn under 21 ar ret til efterind-
taegt, hvis den afdede regionsradsformand pa tidspunktet for dedsfaldet oppebaerer
efterlen.

Social- og Indenrigsministeriet kan videre bemaerke, at da efterlen udbetales forud, jf.
bekendtgerelsens § 16, stk. 3, vil det forhold, at en regionsradsformand der midt i
maneden, inden det naeste efterlensbidrag forfalder, efter ministeriets opfattelse ikke
indebeere, at det efterlensbeleb, der ellers ville forfalde den 1. i neeste maned, hver-
ken helt eller delvis skal udbetales.”

Meddelt Region Syddanmark ved mail af 19-08-2015{jjjjj








